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parte do presente Termo, a0 PROGRAMANDO O FUTURO, ap6s a devida baixa
patrimonial. Data de Assinatura: 29 de janeiro de 2025. Pelo Doador: LEONARDO
SOCHA RONDEAU REISMAN. Pelo Donatério: FABIO OLIVEIRA PAIVA.

EXTRATO TERMO DE DOAC,AO N° 07/2025

PROCESSO: 04008-00000809/2024-80. Espécie: Termo de Doagdo n° 07/2025 -
SECTI/DF. Partes: Cedente, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE ARVOREDO, sob o CNPJ n° 32.005.730/0001-71e o DISTRITO
FEDERAL, por intermédio do SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO DO DISTRITO FEDERAL. Objeto: O Termo tem por
objeto a doacdo dos bens méveis avaliados como bens com estado de conservagéo “ocioso”,
de propriedade do DOADOR, relacionados nas DGCDS, parte do presente Termo, ao
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
ARVOREDO, ap6s a devida baixa patrimonial. Data de Assinatura: 29 de janeiro de 2025.
Pelo Doador: LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN. Pelo Donatério:
HUMBERTO LUCIO DA SILVA LIMA.

EXTRATO TERMO DE DOA(;AO N° 08/2025

PROCESSO: 04008-00000809/2024-80. Espécie: Termo de Doagdo n° 08/2025 -
SECTI/DF. Partes: Cedente, INSTITUTO INTELIGENCIA AMBIENTAL-IIA, sob o
CNPJ n° 03.445.617/0001-09e o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO
DISTRITO FEDERAL. Objeto: O Termo tem por objeto a doacdo dos bens méveis
avaliados como bens com estado de conservagdo “ocioso”, de propriedade do DOADOR,
relacionados nas DGCDS, parte do presente Termo, ao INSTITUTO INTELIGENCIA
AMBIENTAL-IIA, apés a devida baixa patrimonial. Data de Assinatura: 29 de janeiro de
2025. Pelo Doador: LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN. Pelo Donatério:
GUSTAVO NOLETO E SILVA BERTOLINO.

EXTRATO TERMO DE DOAGAO N° 09/2025

PROCESSO: 04008-00000809/2024-80. Espécie: Termo de Doagdo n° 09/2025 -
SECTI/DF. Partes: Cedente, INSTITUTO NOVA AGORA DE CIDADANIA (INAC),
sob o CNPJ n° 05.862.741/0001-03e o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO DO
DISTRITO FEDERAL. Objeto: O Termo tem por objeto a doacdo dos bens méveis
avaliados como bens com estado de conservagdo “ocioso”, de propriedade do DOADOR,
relacionados nas DGCDS, parte do presente Termo, ao INSTITUTO NOVA AGORA DE
CIDADANIA (INAC), apds a devida baixa patrimonial. Data de Assinatura: 29 de
janeiro de 2025. Pelo Doador: LEONARDO SOCHA RONDEAU REISMAN. Pelo
Donatério: JULIO CESAR HESSEL.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO 2025NE00016

Processo: 04008-00000052/2025-13; DAS PARTES: O DISTRITO FEDERAL, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO, inscrito
no CNPJMF sob o nimero 32.621.983/0001-70 e a NARA COMERCIAL DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.041.085/0001-07. DO OBJETO:
Aquisicéo de 30 (trinta) pacotes de aglcar de 2 kg cada, para atende as necessidades desta
Secretaria. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: | - Unidade Orgamentéria: 40.101; Il -
Programa de Trabalho: 04.122.8207.8517.0166 - MANUTENGCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS-DISTRITO FEDERAL; Ill - Natureza da Despesa
3.3.90.30; 1V - Fonte de Recurso: 100. O valor global dos recursos plblicos da parceria é de
R$ 187,50 (cento e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), conforme Nota de Empenho
n° 2025NE00016 emitida em 28 de janeiro de 2025, na Modalidade Ordin&rio. CLAUDIA
SOARES LOPES, Subsecretéria.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

E ECONOMIA CRIATIVA

EDITAL CAFAC N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DO
DISTRITO FEDERAL E O CONSELHO DE ADMI NISTRA(;AO DO FUNDO DE
APOIO A CULTURA DO DISTRITO FEDERAL, em atendimento ao inciso Il do art. 4°
da Portaria n° 488, de 21 de dezembro de 2018, alterada pelas Portaria n° 145, de 20 de
julho de 2020 e Portaria n° 331, de 06 de dezembro de 2024, que aprova 0 Regimento
Interno do Conselho, resolve:
1. Realizar processo seletivo simplificado, mediante andlise de curriculo e entrevista, para
selecéio de conselheiros (as) representantes da sociedade civil, para o Conselho de
Administrag@o do Fundo de Apoio a Cultura- CAFAC e formagéo de cadastro de reserva.
2. O Conselho de Administragéio do Fundo de Apoio a Cultura é 6rgéo colegiado deliberativo
de 2° grau, consultivo, normativo e fiscalizador, responsével pela selecéo, monitoramento da
execucdo, andlise de cumprimento de objeto e das prestagdes de contas de todos os projetos e
iniciativas aprovadas no &ambito do Fundo de Apoio a Cultura- FAC.
3. A participagdo no CAFAC enseja remuneragéo, nos termos da Lei Distrital n° 4.585,
de 13 de julho de 2011.

4. Os Conselheiros representantes da Sociedade Civil no CAFAC tém mandato de 2 (dois)
anos, prorrogével por uma Unica vez por igual periodo, de acordo com a Portaria n°® 488, de
21 de dezembro de 2018, alterada pela Portaria n® 145, de 20 de julho de 2020.

5. Conforme Art. 11. da Portaria n® 488, de 21 de dezembro de 2018, os Conselheiros do
CAFAC sa0 responsaveis por:

| - analisar, redigir e compartilhar e relatar os pareceres dos projetos e questdes a
ele atribuidos;

11 - emitir parecer para ad referendum nos casos urgentes a eles atribuidos;

111 - participar das reunides,

1V - integrar as comissdes quando designado;

V - observar os aspectos legais e éticos;

VI - observar os prazos e normativas regulamentares do CAFAC;

VII - deliberar pelo cumprimento de pendéncias e condicionantes nos projetos que tenham
sido aprovados condicionados pelo CAFAC; e

VIII - outras atribui¢des que Ihe sejam designadas pelo pleno do conselho.

6. Para cumprir com as obrigacdes acima expostas, € recomendavel que os(as)
conselheiros(as), aém dos requisitos previstos neste Edital, possuam as seguintes
qualificagdes e competéncias:

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisio;

b) Conhecimento para a elaboracéo de pareceres;

¢) Conhecimento dalegislagéo cultural do Distrito Federal;

d) Experiéncia e conhecimento em gestéo de projetos culturais;

€) Facilidade no manuseio de computador e utilizagdo da internet para analisar, redigir e
compartilhar os pareceres dos projetos e questdes atribuidas ao conselheiro.

7. Dos impedimentos

7.1. E vedada a designaggo, como representante da sociedade civil no CAFAC, de servidor
do Poder Executivo do Distrito Federal.

7.2. E proibida a designagéo de pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de
inelegibilidade prevista nalegislagéo eleitoral.

7.3 E vedada a designagio para atuagio no CAFAC de proponente de projeto que recebeu
recursos do FAC que se encontre em qualquer etapa de execucdo ou de prestagdo de contas.

8. Do processo seletivo simplificado

8.1 O presente processo seletivo simplificado se destina a selecdo de conselheiro/aa,
representante da sociedade civil, para atuagdo no Conselho de Administracdo do Fundo de
Apoio a Cultura— CAFAC e formag&o de cadastro de reserva.

8.2 A seleg8o objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

| - Inscrig&@o, mediante o preenchimento da ficha de inscricéo.

11 - Seleg@o, por meio de avaliacéo curricular, e

111 - Classificagéo, por meio de entrevista.

8.3 Antes de efetuar a inscrigdo no processo seletivo simplificado, o interessado devera
conhecer o Edital em sua integra e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

8.4 A inscricéo é gratuita e deverd ser redlizada exclusivamente via internet, por meio do
preenchimento do formuldrio disponibilizado no link do sitio eletrénico
https://sufic.cultura.df.gov.br/, entre as 08h do dia 03/02/2025 e as 23h do dia 13/02/2025,
considerado o horério oficial de Brasilia

8.5 A inscrigdo serd realizada via preenchimento de formulério online, e o interessado
deverd anexar os seguintes documentos:

a) copia do Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdio (CNH) que prove
idade igual ou superior a 18 anos;

b) copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); caso a numeragéo deste ndo esteja inclusa
nacopiado RG ou da CNH;

¢) curriculo completo;

d) documentagdes comprobatérias em relagdo as informagBes apresentadas no curriculo,
como: copias de certificados e diplomas que comprovem a formag@io académica;
Documentos, constando datas, que comprovem a experiéncia do/a candidato/a, tais como
portfélio com publicagBes/reportagens, materiais de divulgagao com referéncia de funcéo,
contratos de trabalho, e declaragdes emitidas por institui¢des (publicas ou privadas, grupos,
associacdes); bem como documentos que comprovem a experiéncia em andlise e emissdo
de parecer e a experiéncia profissional na érea de elaboracdo e/ou gestdo de politicas
culturais. N&o ser&o aceitos documentos enviados por meio de links.

8.6 Caso exista mai's de uma inscrigéo para o/a mesmo candidato/a, seré considerada apenas
aUltimainscrigéo realizada

8.7 A pessoa fisica interessada em efetuar a inscrigéo no processo seletivo simplificado é a
Unica responsével pelos dnus decorrente da apresentacdo, qualidade visual, conteido dos
arquivos e informagdes apresentadas.

8.8. Ficam os/as candidatos/as inscritos sujeitos as sangdes administrativas, civeis, e penais
cabiveis caso apresentem qualquer declarag@o ou documento falso.

9. Da selecdo mediante avaliagéo da documentagdo apresentada

9.1 A selecdo sera realizada por Comissdo Julgadora paritaria, composta por
conselheiros do CAFAC, que realizara a andlise dos curriculos e da documentagéo
comprobatoéria apresentada.

9.2 A documentacéo serd avaliada conforme critérios a seguir descritos.

9.3. Seréo selecionados para a fase das entrevistas os/as candidatos/as que obtiverem nota
superior @40 pontos na fase de andlise curricular.

9.4. O resultado preliminar ser& publicado no site https:/sufic.cultura.df.gov.br/.

10. Da classificag@o mediante entrevista

10.1 Participardo da etapa da entrevista os/as candidatos/as que obtiverem as melhores
notas a partir na soma dos quesitos 1. Formagdo Académica e 2. Experiéncia Profissional na
etapa de andlise de curriculo.
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10.2 A entrevista seguira roteiro padronizado de perguntas principais, com possibilidade de
desdobramento em perguntas complementares de acordo com a necessidade verificada no
caso concreto quanto ao entendimento das respostas.

10.3 As entrevistas serdo redlizadas pela Comissdo Julgadora, de forma presencia ou
virtual, em data agendada com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

10.4 A néo participagéo dos/as candidatos/as na entrevista implica em desclassificagdo no
processo seletivo.

10.5 A classificaggo dos/as candidatos/as sera composta pela soma das notas obtidas na fase
de andlise curricular e fase de entrevistas.

106 O resultado find do processo
https://sufic.cultura.df.gov.br/.

11. Dos critérios de selecdo e julgamento

11.1 Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacéo nao
serdo considerados para o processo de avaliagéo.

11.2 Ser&o utilizados para fim de pontuac&o os requisitos desgjaveis, conforme critérios de

seletivo serd  publicado no site

11.5 Participaréo da etapa da entrevista os/as candidatos/as que obtiverem pontuacdo acima
de 40 pontos na fase da andlise curricular.

11.6 A entrevista seguira roteiro padronizado de perguntas principais, com possibilidade de
desdobramento em perguntas complementares de acordo com a necessidade verificada no
caso concreto quanto ao entendimento das respostas.

11.7 As perguntas serdo relacionadas a experiéncia profissional declarada pelos/as
candidatos/as e aos conhecimentos relacionados a legislagéo cultural do Distrito Federal,
como a Lei Complementar n° 934 de 07 de dezembro de 2017, que ingtitui a Lei Organica
da Cultura dispondo sobre o Sistema de Arte e Cultura do Distrito Federal; Decreto n®
38.933/2018 que regulamenta o regime juridico de fomento a cultura no Distrito Federal e
Portaria n® 247 de 18 de setembro de 2024, que regulamenta o Programa Conex&o Cultura
DF, entre outras. Para pesquisa, pode ser acessado 0 endereco eletrénico
https://www.cultura.df.gov.br/legislacao.

11.8 A exposicdo do/a candidato/a durante a entrevista serd avaliada pela Comissao
Julgadora, que definird a pontuag&o (0 a 30 pontos) adotando os seguintes critérios:

avaliagao apresentados a frente. TABELA DE AVALIAGAO - ENTREVISTAS
11.3 Dos requisitos e condi¢des: [100%] 15 pontos:
11.3.1 Requisitos obrigatérios excelente
| - comprovar graduagio em nivel técnico ou superior concluida em qualquer &rea de [nﬁot/;’} bo ;2'75 i
formago. Dominio do assunto [70%] 10,5 pontos: boa | 15
Il - comprovar 4 (quatro) anos de atuacdo em producdo e/ou gestéio artistica e cultural, [50%] 75  pontos:
sendo desses, no minimo, 2 (dois) anos de atuag&o no Distrito Federal; razoével
111 - comprovar residénciaminimade 2 (dois) anos no Distrito Federal; [25%]'3,5 pontos: fraca
11.3.2 Requisitos desgjaveis (pontuados) Bipoosainadequana
equisitos desgaves (o 1 [100%] 7,5 pontos
11.3.2.1 Qualificagio educacional: Sxcelente
| - graduacdo concluida ou pds-graduaces, reconhecidas pelo MEC em Direito, Artes, [85%] 6,37 pontos: muito
Ciéncias Sociais, Gestdo de Politicas Publicas, Administragdo, Contabilidade, Comunicagéo boa
ixg a\2I c2)u outr_a§ ére~as corr_el e_itas é. arte e acultura. Sequéncialogicae coeréncia E%xﬂ 5,253 }pc;ntos:pt‘;trj]?os 75
.3.2.2 Qualificag8o profissional: rezosvel
Il - experiéncia profissional em atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos [25%] 187 pontos:
artisticos e culturais adequada
111 - experiéncia profissional em andlise de projetos em editais e concursos na area cultural 0 pontos: inadequada
nos tiltimos 04 (quatro) anos; [100%] 7.5  pontos:
IV - experiéncia profissional em atividades relacionadas a politicas piblicas culturais nos F;;;ﬂ% pontos: muito
Gltimos 04 (quatro) anos; e bod
V - experiéncia profissional em atividades relacionadas a gestdo publica nos Ultimos 04 2 Clareza na comunicaggo e  habilidades para|[70%)] 5,25 pontos: boa |,
(quatro) anos. formulagéo de resposta [50%] 375 pontos:| ™
11.4 Os seguintes critérios de pontuagao serdo utilizados para seleggo das candidaturas na [gg‘j/a]"d 187 pontos
fase de andlise curricular: ajequada ' P
TABELA DE AVALIACAO - ANALISE CURRICULAR 0 pontos: inadequada
mpr & 11 E obrigatori mprovar residénci a P N& TOTAL DE PONTOS 30
g ?édgnz\il:;w o mini magg Zg(?jt(?is)oancgs n%%igrit(ﬁ:gj?ala Cardter obrigaorio poar?tuaio 12. Do resultado final
12.1 A nota FINAL serd composta pela somatdria das notas obtidas na andlise curricular e
o ~ naentrevista, de modo que a nota da Andlise de Curricular correspondera a 70% e a nota da
2.1 E obrigadrio comprovar graduaggo em| o %0 Entrevista sera equivalente a 30% da nota FINAL
nivel técnico ou superior concluida em | Caréter obrigatério : . . . . -
qualquer area de formagio pontuado 12.2 Ol/a candidato/a que obtiver a maior nota final, considerando a andlise
curricular e a entrevista, seré considerado (a) classificado (a) e pré-selecionado ()
para a vaga ora ofertada.
L 10 pontos 12.3 Todos/as og/as candidatos/as que obtiverem nota final igual ou superior a 60 pontos
Sdﬁgf:ﬁ:’ N ] _ Doutorado nas &reas serdo considerados (as) aprovados (as) no processo seletivo e estardo aptos & convocagao
2 Formagio 22 lElddﬁeléV,d qa‘:ie possua Qraﬁua_féa) desgjavels como conselheiros (as) titulares ou composi¢ao do cadastro de reserva.
academica g‘;ng o é(?”g:s’gi rd‘f‘)‘f rt;.oo?:igciz 51 pontossMestrado 12.4 Em caso de empate na pontuagao teréo prioridade de escolha os/as candidatos/as:
Sociais, Gest#o de Politicas Publicas, | nas aress desejaveis | - Com maior pontuag&o no Critério de Andlise Curricular 3.3; em seguida
Administracéo, Contabilidade, 10 11 - Com maior pontuagéo no Critério de Andlise Curricular 3.4; e por fim
Comunicagdo Social ou outras &reas|3 pontos 111 - O/A candidato/a com maior idade.
correlatas aarte e acultura _ |Especidizaggo nas 13. O presente certame tem a vigéncia de 2 (dois) anos a partir da publicacgo do resultado
(Naq cumulativos — Maior pontuag8o seré | &reas desejaveis TR RN GoHET = p
considerada) egdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.
2 pontos Graduagio 14. Cronograma:
nas areas desgjavels Inscricéo de candidaturas De 8h00 do dia 03/02/2025 &s 23h00 do dia 13/02/2025
31 Ed obrigatério com;[)jrovar él (quatro) Andlise Curricular De 14/02/2025 a 21/02/2025
anos de atuagdo em producéo e/ou gestédo ~ - = —
artistica e af:ﬁtural,p svsntlj;g\O d&g, no | Caréter obrigatorio NES DIz o2 Dl s e el el 25022028
minimo, 2 (dois) anos de atuagdo no pontuado Convocagéo para entrevistas 10/03/2025
Distrito Federal Reslizagso das entrevistas 11/03/2025 a 14/03/2025
2 pontos para cada Divulgago do Resultado Final 20/03/2025
3.2 E desgjavel experiéncia profissiona em zgenencna Oilr']tg?é 15. Disposicdes finais:
atividades relacionadas a0 gerenciamento| J o oo 20 15.1 As nomeagdes ocorrerdo apés o término dos mandatos dos conselheiros que por ora
FEEEEESENEESCE e Até o limite de 20 exercem seus mandatos, respeitando a ordem de classificag&o.
pontos 15.2 Os casos omissos serdo decididos pelo pleno do Conselho de Administragéo do Fundo
3 2 pontos para cada de Apoio a Cultura
o ;ZF;??{S&’??‘%?S?;%?%;E zgeriéncia = 15.3 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
3 E:(O’?ie;egﬁ;a do|na &ea cultural nos dltimos 04 (quatro) acumule_)do_ ' Combate & Corrupgao, no tdefonfa-0800-6449060. :
candidata anos Até o limite de 10 Braslla/pF, 29 dejaneiro de 2025
pontos CLAUDIO ABRANTES
3 pontos para cada Secretério de Estado
34 E dessjével experiéncia profissional em | SXPeriencia ou por
i aq‘;e'r daciongdas . poll)iticas pibices| 70 inteiro| ;. TERMO EI)DEE PARPEOS?E LAMENTO N° 08/20250A20 ZCCZJNTRATO
culturais nos (ltimos 04 (quatro) anos Até o limite de 15 (;Aco) DE SERVIGOS N° 29/2021
i ) PROCESSO N° 00150.00005479/2021-81 )
oA 1. _CI__AUSUL_A PRIMEIRA — DO OBJETO:_l._l o pr&eent’e Termo de Apostilamento
L o - experiéncia ou por objetiva o regjuste do valor da bolsa de ressocializagéo do Nivel | constante no Contrato
35 E desejavel experiéncia profissional em | o iHteig de Prestacdo de Servicos n° 029/2021-SECEC, celebrado entre esta Secretaria e a
atividades relacionadas a gestao publicanos | .o, o B FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL
Utmes O (GuaOfeqes Até o limite de 15 o o
— FUNAP/DF - CNPJ r° 03.495.108/0001-90, consoante Processo n® 00150-
_ pontos 00005479/2021-81, com fulcro no §8°, do artigo 65, da Lei n° 8.666/1993 e item 17.3 da
TOTAL DE PONTOSANALISE CURRICULAR 70 Clausula Sétima do Contrato. 2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR: 1 O regjuste
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